
Nuestras comunidades se están alistando para abrir sus negocios, pero antes de hacerlo, se deben tomar precauciones adicionales para garantizar la 
seguridad de sus invitados, inquilinos y empleados. Antes de establecer una fecha de regreso, asigne un equipo multifuncional para desarrollar un plan 
de reingreso que mantenga a sus empleados y edificio seguros. Este equipo debe de incluir a Recursos Humanos, Legal, Administración de Riesgos, 
Operaciones y Seguridad, así como también Administración de Edificios.

Cotton Global Disaster Solutions se especializa en la preparación ante desastres y puede proveer la experiencia y las soluciones necesarias para mitigar 
el riesgo y limitar la interrupción del negocio en el futuro. Siga nuestro guía de 3-fases para planificar su reapertura.

FASE 1 FASE 2 FASE 3

PREPARE A SU LUGAR  
DE TRABAJO

LIMPIAR Y DESINFECTAR
Contrate un equipo profesional, como Cotton Global 
Disaster Solutions, para limpiar y desinfectar su 
edificio adecuadamente. Con más de 20 años de 
experiencia en limpieza biológica y ambiental, Cotton 
GDS puede preparar su edificio o lugar de negocio 
para reapertura eficientemente y eficazmente. 

•  Limpieza manual de superficies horizontales 
   y verticales 
•  Agentes de limpieza aprobados por los CDC / EPA
•  Equipos de última generación para cubrir 
   espacios difíciles de alcanzar y áreas 
   amplias como pulverización electrostática, 
   saneamiento de micro mist y desinfección 
   de niebla seca

DEFINA EL PROCESO  
DE REINGRESO

CUMPLIR CON  
LA SEGURIDAD

RECONFIGURAR EL ESPACIO 
Antes que todos regresen a la oficina, asegúrese 
de que cada espacio de trabajo cumpla con los 
protocolos de el distanciamiento social. Si encuentra 
que no hay suficiente espacio (aproximadamente 6 
pies) entre las áreas de asientos, haga los ajustes 
necesarios lo mas antes posible.

ENFOQUE DE RETORNO GRADUAL
Ahora está listo para volver a abrir su negocio 
y darle la bienvenida a sus empleados. ¿Pero 
debería permitir que todos regresen a la misma 
vez? Considere estas recomendaciones cuando 
esté determinando sus necesidades comerciales 
específicas:

•  Para un enfoque precavido, gradualmente ingrese 
   a su fuerza laboral por 20% a la vez
•  Escalone los turnos de trabajo para reducir el 
   número de empleados que están en la oficina a 
   la vez
•  Elija una solución de reingreso que le permita 
   servir a sus clientes y socios, sin comprometer la 
   salud de empleados

PRUEBAS DE EMPLEADOS Y SUPERVISIÓN
Empresas alrededor del mundo han instalado 
estaciones de pruebas médicas para probar a los 
empleados de síntomas de COVID-19 en el sitio 
de trabajo. Si ha considerado esta posibilidad, 
asegúrese de cumplir con su gobierno local y las 
pautas del CDC de pruebas y reingreso para evitar 
problemas de la ADA.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD APROPIADOS
Ha hecho arreglos para su espacio de trabajo y diseñó 
su plan para un regreso seguro. Cuando esté dando su 
primer paso hacia la normalidad, recuerde continuar 
practicando la seguridad, y anime a sus empleados a 
hacer lo mismo.

•  Coloque letreros alrededor de la oficina, recordando
   a todos a practicar distanciamiento social
•  Provea a los empleados equipos de protección 
   personal (mascarillas, guantes, gafas protectoras) 
   si es necesario
•  Haga desinfectantes para manos y toallitas de 
   limpieza fácilmente accesible
•  Anime a los empleados a desinfectar sus 
   escritorios, teclados y otras áreas de alto contacto 
   frecuentemente

PERMANEZCA EN ALERTA
Permanezca en alerta y prepare a sus empleados 
para el regreso al lugar de trabajo cumpliendo con 
los protocolos para proteger la salud y seguridad 
de cada individual. Cotton GDS es su socio 
de confianza para un regreso de operaciones 
comerciales seguro, ahora y en el futuro.

CÓMO PREPARAR SU NEGOCIO PARA 
REINGRESAR DESPUÉS DE COVID-19
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